TEMA: COOPERADORAS

ORDENANZA N°5262/2003

MODELO DE ESTATUTO PARA ASOCIACIONES COOPERADORAS

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°:

Articulo 4°;

Articulo 5°

Articulo 6%

ESCOLARESDE ESTABLECIMIENTOSMUNICIPALES
DE LAS ASOCIACIONES COOPERADORAS ESCOLARES

Las Asociaciones Cooperadoras Escolares constituidas y las que se constituyan en el
ambito de los establecimientos educativos municipales, redactaran su propio
Estatuto, tomando como modelo el que establece esta Ordenanza.

El Gobierno Municipal promovera la formacion y desarrollo de Asociaciones
Cooperadoras Escolares en |os establ ecimientos educativos municipales, apoyando y
facilitando su accionar.

Las Asociaciones Cooperadoras de las escuelas municipales gozaran del reconoci-
miento como Entidades de Bien Publico del Partido de Mordn, determinandose la
forma de este reconocimiento por laviareglamentaria.

La promocion, supervision, registro y estadisticas de las Asociaciones Cooperadoras
de los establecimientos municipales, estara a cargo de la Direccion de Educacion del
Municipio o € organismo que cumplaidénticas funcionesy mision.

DE LOSOBJETIVOS
Son fines y objetivos de la Asociacion Cooperadora:

a) Ladefensadelaeducacion pablica

b) El fortalecimiento y recreacién de los lazos de solidaridad y convivencia.

¢) Lapromocién de la participacion de la comunidad educativa.

d) La participacion en el disefio, gecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional .

€) La participacion en un ambito de consenso con las autoridades educativas
municipales, para la elaboracion y ejecucién del presupuesto del area, acciones
tendientes a prevenir la desercion y e desgranamiento escolar y gecucion de
politicas sociales.

f) Promover la federacion de las Asociaciones Cooperadoras de establecimientos
municipales.

DEL CONSEJO CONSULTIVOY CONSEJO ASESOR

Podra constituirse un Consegjo Consultivo, que estara integrado por un/a adulto re-
presentante por cada grado o seccién del Establecimiento, o un/aalumno/aen € caso
de escuelas para adultos, elegidos entre sus pares dentro de los primeros 15 dias de
iniciado € ciclo lectivo dentro de cada grado o secciédn, siendo su mandato de un afio
y pudiendo ser reelectos.

Articulo 7°: Son funciones del Consegjo Consultivo:

Articulo 8°

a) Promover la participacion comunitaria.

b) Transmitir lasinquietudesy propuestas comunitarias ala Comision Directiva.

c) Colaborar con la Comision Directiva en organizacion y redlizacion de las
actividades que se propongan.

Podra constituirse también un Consgjo Asesor, que estara integrado por el/la Direc-
tor/a del establecimiento, un/a docente, un/a auxiliar y un/a socio/a que se haya
destacado por solidaridad, participacion y conocimiento de los valores de la
cooperacion escolar.  El/ladocentey el/laauxiliar serédn elegidos por sus pares den-
tro de los primeros 15 dias de iniciado €l ciclo lectivo, duraran un afio en sus
mandatos y podréan ser reelectos. El/la socio/a serd4 elegido por la Asamblea
Ordinaria.



Articulo 9°: Son funciones del Consegjo Asesor:

a) Estimular la participacion y orientacion de los socios en los valores y préctica de
la cooperacion escolar.

b) Colaborar con la Direccién del Establecimiento en su asesoramiento a la
Comision Directiva de la Asociacion Cooperadora.

c) Asistir a las reuniones del Consgjo Consultivo y Comision Directiva a fin de
prestar su colaboracion y asesoramiento sin coartar la libertad de accién de estos
organismos.

d) Verificar que todas las acciones y resoluciones de la Comision Directiva y €l
Consegjo Consultivo estén dentro de las normas legales y reglamentarias vigentes.

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 10°% Ladireccion y administracion de la Asociacién Cooperadora estard a cargo de una
Comision Directiva integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un/a
Tesorero/a, tres Vocales Titulares y dos Vocales Suplentes.

Articulo 11° Los integrantes de la Comision Directiva durarén 2 afios en sus funciones, reno-
vandose por mitades cada afio en la Asamblea Ordinaria. En la primera Asamblea
se determinarén por sorteo los cargos que por Unica vez tendrén una duracion de 1
ano afin de posibilitar larenovacion por mitades.

Articulo 12°: Lareeleccion no podra superar dos mandatos consecutivos en € mismo cargo o tres
mandatos consecutivos en diferentes cargos, a partir de los cuales debera transcurrir
un mandato completo antes de una nueva reeleccion.

Articulo 13° Los cargos de Presidente, Tesorero y Revisor de Cuentas son incompatibles entre si
y con los miembros del Consgjo Asesor, para conyugesy parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad.

Articulo 14° La inasistencia de un integrante de la Comision Directiva, a tres reuniones conse-
cutivas o cinco alternadas de dicha Comisién, dard lugar a su remocién y reemplazo
por los vocales, empezando por € Primer Voca Titular e incorporandose los
suplentes a medida que sea necesario.

DE LOSINTEGRANTESDE LA COMISION DIRECTIVA. DEBERESY ATRIBUCIONES
Articulo 15° Son deberesy atribuciones del/la Presidente/a:

ad) Representar legalmente a la Asociacion Cooperadora, actuando en su nombre
ante las autoridades judicides y administrativas de cualquier lugar o
jurisdiccioén;

b) Garantizar la participacion de los demas integrantes de la Comision Directivay
socios de la Asociacion, promoviendo valoresy précticas democréticas,

c) Reunir alaComision Directiva, presidiendo el debate;

d) Convenir los dias y horario de reunién de la Comisién Directiva en conjunto
con sus integrantes y Consejo Asesor;

e) Dar debido tratamiento alas inquietudesy propuestas del Consegjo Consultivo;

f) Presidir las Asambleasy desempatar con su voto en caso de empate;

g) Firmar conjuntamente con el/la Tesorero/a y/o Secretario/a, 6rdenes de pago,
cheques y demés documentos que importen la creacion de derechos y
obligaciones,

h) Revisar mensualmente |os balances de Tesoreria;

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y las resoluciones de las Asambleas y
Comision Directiva;

j) Delegar temporariamente el mando en un /a Voca Titular durante las
Asambleas o reuniones de la Comision Directivaafin de participar en el debate.

Articulo 16°: Son deberesy atribuciones del/la Secretario/a:

a) Redactar y firmar las actas, en conjunto con el Presidente;

b) Redactar las comunicaciones, correspondenciay documentaciones, conservando
copiade los mismos;

c) Refrendar la firma del/la Presidente/a en todo documento que emane de la
Comision Directiva;



d) Citar a los miembros de la Comision Directiva y darles cuenta de las
comunicaciones que se reciban;

€) Firmar, conjuntamente con el/la Presidente/a y/o Tesorero/a, drdenes de pago,
cheques y demés documentos que importen la creacion de derechos y
obligaciones,

f) Reemplazar a/la Presidente/a en |as reuniones de la Comision Directiva en caso
de inasistencia.

Articulo 17°: Son deberesy atribuciones del/la Tesorero/a:

a) Recibir el dinero que ingrese en Caja, siendo responsable directo de lo que se
recaude;

b) Recibir de su antecesor/a por intermedio del/la Presidente/a bajo inventario, los
documentos de crédito y débito, mueblesy Utilesy todo otro valor;

c) Depositar en la cuenta bancaria los fondos ingresados por cualquier concepto,
dentro de los cinco dias habiles de su recepcion;

d) Presentar a la Comision Directiva un Balance Mensual con sus respectivos
comprobantes, el que sera refrendado por el/la Presidente/a, Secretario/a y
Revisores de Cuentas;

€) Organizar € servicio financiero de la entidad, de acuerdo a los propios recursos
y llevar un Libro rubricado de Tesoreria, un Registro de Socios y la
documentacion auxiliar que estime necesaria,

f) Verificar los pagos ya autorizados por la Comision Directiva y exigir las
facturas que comprueban el gasto;

g) Conservar en su poder la suma de dinero en efectivo determinada por la
Asamblea para gastos menoresy urgentes;

h) Firmar conjuntamente con el/la Presidente/a y Secretario/a, las 6rdenes de
pago, cheques y demas documentos que importen la creacion de derechos y
obligaciones.

Articulo 18° Son deberesy atribuciones de los Vocales Titulares:

a) Concurrir alas reuniones de la Comision Directiva.

b) Desempefiar las tareas que se les asignen.

c) Ocupar los cargos que queden vacantes por remocion, renuncia o cualquier otro
impedimento para su desempefio por parte del Titular hasta la siguiente
Asamblea.

Articulo 19° Son deberesy atribuciones de los V ocales Suplentes:

Articulo 20°

Articulo 21°

a) Concurrir alas reuniones de la Comision Directiva.
b) Desempefiar las tareas que se les asignen.
c¢) Reemplazar alosVocales Titulares cuando sea hecesario.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

La fiscalizacion y supervision de la Comision Directiva estara a cargo de una
Comision Revisora de Cuentas, que participara con voz pero sin voto en las
reuniones de la Comision Directiva. Estara integrada por dos miembros titulares y
sus respectivos suplentes: un titular y un suplente elegido por la Asamblea
Ordinaria de la Asociacion Cooperadora y un/a titular y suplente designado entre
los/as docentes del Establecimiento por el/la director/a, quien podra solicitar la
colaboracién del Consegjo Asesor en su designacion.

Los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas duraran un afo en sus fun-
ciones, pudiendo ser reelectos los Revisores de Cuentas socios de la Asociacion en
los mismos términos que los integrantes de la Comision Directiva.

Articulo 22°: Son deberesy atribuciones de los Revisores de Cuentas:

a) Fiscalizar la administracion, examinando los libros y documentos siempre que
lo juzgue conveniente y por |o menos unavez a mes;

b) Supervisar el balance mensual;

c) Refrendar de considerarlo conveniente, el balance mensual, en conjunto con
el/la Presidente/a, Secretario/ay Tesorero/a de la Comision Directiva;



d) Asesorar al/laTesorero/aen el desempefio de sus funciones,
e) Aconsgar ala Asamblea Anual Ordinaria, respecto del Balance Anual que sele
presenta, en cuanto ala conveniencia o no de su aprobacion.

DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 23°: La Asociacion Cooperadoraintegrard su fondo socia de la siguiente forma:

Articulo 24°:

Articulo 25°

Articulo 26°:

a) Con lacuotasocia que abonen sus asociados;

b) Con los beneficios de actos, festivales, rifas, bonos, etc.;

c) Con donacionesy legados;

d) Con € producto de la venta de los bienes muebles que sean dados de baja, de
acuerdo alo determinado en € Articulo 23%;

€) Con € producto de lo ingresado por kiosco (venta de Utiles, libros, golosinas y
alimentos) instalado en el local escolar segun lo determine la reglamentacion
vigente;

f) Con subsidios estatales,

g) Con € producto de la venta de bienes fabricados por los aumnos o la
Asociacion Cooperadora siempre que ésta haya aportado las materias primas,

h) Con los fondos recaudados por cualquier otro concepto que de ninguna manera
sea contrario a los fines, objetivos, valores y principios de la Cooperacion
Escolar.

DE LOSBIENESMUEBLESE INMUEBLES

Los bienes muebles adquiridos a cualquier titulo por la Asociacién Cooperadora
integraradn su patrimonio. La Comision Directiva podra afectarlos a los siguientes
uSsos:

a) Para la Entidad en e cumplimiento de sus fines y objetivos 0 en su
desenvolvimiento interno;

b) A otras Asociaciones Cooperadoras que participen en programas o servicios de
ayuda escolar que beneficien aalumnos del establecimiento;

c) A laEscuela en su actividad educativa cuando sea de necesidad imperiosay a
peticion expresa del asesor/a;

d) A Instituciones de bien publico, con autorizacion de la Direccion de Educacion
del Municipio o el organismo que cumpla idénticas funciones y misién, cuando
la afectacion sea por un plazo mayor a 30 dias.

Los bienes muebles podran egresar del patrimonio de la entidad en alguno de los
siguientes casos:

a) Por venta, para cuya autorizacion se requiere € voto de los 2/3 de los
integrantes de la Comision Directiva;

b) Por donacidén gratuita solo en beneficio de entidades de bien publico
reconocidas, y con autorizacion de la Direccion de Educacion del municipio o e
organismo que cumplaidénticas funcionesy mision.

L os bienes inmuebles adquiridos a cualquier titulo por la Asociacion Cooperadora,
ingresaran a patrimonio fiscal municipal segin lo determinalaLey Organicade las
Municipalidades. Cuando por razones de bien comun la Entidad considere
necesaria su tenencia precaria, deberé sancionarse la Ordenanza correspondiente.

DE LOSSsOCI0S

Articulo 27°: La Asociacion Cooperadora reconocera las siguientes categorias de socios.

a) Socios activos: Todos los/as ciudadanos/as mayores de edad que por residencia,
actividad o escolaridad de los hijos/as se hallen vinculados al establecimiento
escolar en que se desenvuelve su actividad; que abonen la cuota social
establecida'y cumplan con las normas fijadas en el Estatuto.

b) Socios honorarios: Las agrupaciones profesionales, de trabajadores, empresas,
personas e instituciones en general gque colaboren con € cumplimiento de los



Articulo 28°:

Articulo 29°:

Articulo 30%

Articulo 31°:

Articulo 32°

Articulo 33°:

Articulo 34°:

Articulo 35°%

Articulo 36°;

Articulo 37°

Articulo 38°

objetivos de laentidad. Los socios honorarios seran reconocidos como tales por
la Comision Directiva ad referéndum de la Asamblea.

c) Socios adherentes: |os mayores de 15 afios que abonen una cuota social inferior
alafijada paralos socios activos.

La calidad de socio de la Asociacion Cooperadora cualquiera sea su categoria,
implica el conocimiento y aceptacion del Estatuto, e compromiso de su
observanciay de practicar y transmitir los valores de la Cooperacion Escolar.

DE LASASAMBLEAS

Las Asambleas que celebren las Asociaciones Cooperadoras serén Ordinarias y
Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria se realizara anualmente, convocada con no
menos de 30 dias de anticipacion, dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion
del gercicioy antes de lafinalizacion del ciclo escolar, y tendra por finalidad:

a) Aprobar o rechazar laMemoriay Balance del dltimo gjercicio;

b) Renovar laComision Directivay Comisién Revisora de Cuentas;

c) Fijar e monto de la cuota social y del efectivo que quedara en poder del/la
Tesorero/a para gastos menoresy urgentes;

d) La designacién de un/a representante titular y un/a suplente para la Federacion
de Cooperadoras Escolares del Municipio.

Las Asambleas Extraordinarias serén convocadas por la Comision Directiva con no
menos de 10 dias de anticipacién, en algunos de |os siguientes casos.

a) Cuando lasolicite por escrito no menos del 10% de |os socios;

b) Cuando lo soliciten por |0 menos dos integrantes de la Comision Directiva;

c) Cuando lo solicite la Direccion de Educacion o € organismo que cumpla
idénticas funcionesy mision.

En € caso de reforma de los Estatutos, debera convocarse a una Asamblea Unica-
mente aesefin.

En las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias solo tienen voz y voto |os socios ac-
tivos con una antigtiedad minima de 30 dias.

Con una anticipacion de por lo menos 15 dias a la fecha de la Asamblea, la
Comision Directiva debera colocar a la vista dentro del Establecimiento, e padron
de socios activos con derecho a voto.

La convocatoria a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias deberd consignar en
formaclaray precisaen el “Orden del dia’, lostemas atratar.

Para deliberar desde el momento previsto en la convocatoria es necesaria la presen-
cia del 50% de los socios activos con derecho a voto. Transcurrida una hora
después de la fijada, podra sesionarse validamente siempre que se cuente con una
cantidad de socios presente equivalente a doble de la cantidad de integrantes de la
Comision Directiva.

Ningun socio puede hacerse representar en la Asamblea.

L as decisiones se adoptaran por simple mayoria de |os socios presentes, excepto en
los siguientes casos:

a) Parareforma de los Estatutos, aprobacion o rechazo del Balance y Memoria 'y
fijacion de la cuota social, que requieren mayoria absoluta de los socios
presentes;

b) Para la disoluciéon de la Asociacion, que requiere el 80% de los votos de los
SOCI0S activos presentes.

En la Asamblea no puede tratarse ninglin asunto que se aparte del Orden del Dia
excepto para plantear la nulidad de la convocatoria.



Articulo 39°

Articulo 40°:

Articulo 41°:

Articulo 42°:

Articulo 43°:

Articulo 44°:

Articulo 45°:

El uso de la palabra por parte de los asambleistas sera otorgado por €l/la Presi-
dente/aen el orden en que lo solicitaron.

La Asamblea designara dos socios entre los presentes, para que firmen el Actade la
misma junto con el/la Presidente/ay Secretario/a.

DE LA ELECCION DE LOSINTEGRANTESDE LA COMISION DIRECTIVA Y

CoMISION REVISORA DE CUENTAS

La Asamblea Anual Ordinaria elegira los socios activos gque integraran la Comision
Directivay Comisiéon Revisorade Cuentas. Laeleccion se realizard por medio de:

a) Listas completas, las que deberan ser oficializadas con una antelacion de 10 dias
corridos alafecha del acto eleccionario y avaladas por 1o menos con lafirma de
diez socios que se encuentren en condiciones estatutarias de elegir y ser
elegidos. Las listas se presentaran ante la Comision Directiva, que las aprobara
o0 rechazara dentro de las 48 hs de presentadas, indicando los motivos en caso de
rechazo y dando un nuevo plazo de 3 dias corridos para la nueva presentacion.
Si no se presentase ninguna lista, la Asamblea determinard el procedimiento a
seguir paralaeleccion.

b) Votacién nominal directa

c) Laformaen que decidala Asamblea.

Se debe €elegir entre las opciones, transcribiéndose en € proyecto de Estatuto solo
una. Si se elige la forma prevista en € inciso a), deberd agregarse un Articulo
referido a la“Comision Electoral” que podra tener la siguiente redaccion: “Para €l
acto eleccionario se constituira una Comision Electoral” integrada por tres socios
designados por la Asamblea, que no formen parte de ninguna de las listas, y dos
miembros de la Comision Directiva. Son deberesy atribuciones de esta Comision:

a) Congtituirse, designando un Presidente y un Secretario entre sus
componentes;

b) Controlar €l acto eleccionario, mediante la identificacion de cada votante en
el padron de socios proporcionado por la Comisién Directiva;

c) Realizar el escrutinio y recuento de votos,

d) Confeccionar un Acta con la constitucion de la Comision, acto eleccionario,
total de votos emitidos, total de votos obtenidos por cada lista, total de votos
en blanco, total de votos nulos;

€) Hacer entrega al Presidente de la Comision Directiva, de toda la
documentacion del acto electoral y escrutinio.

DisoLUCION DE LA ASOCIACION COOPERADORA

La Asociacion Cooperadora quedara disuelta:

a) Por cierre definitivo del Establecimiento.
b) Cuando por cualquier circunstancia, dejara de ser posible e cumplimiento de
los fines y objetivos paralos cuales fue constituida.

La Comision Directiva debera convocar a una Asamblea especialmente a fin de
considerar |0s siguientes puntos:

a) Disolucion de la entidad por darse alguno de los supuestos mencionados en €l
Articulo anterior, a cuyos efectos deberd presentar un informe la Comision
Directiva, 0 por algun motivo no previsto en los Estatutos;

b) Inventario;

c) Baancefinal.

Producida la Asamblea Disolutoria, la Comision Directiva entregara bajo inven-
tario, a la Direccion de Educacion del municipio o € organismo que cumpla
idénticas funcionesy mision, los bienesy dinero en efectivo que poseyera.

El Departamento Ejecutivo remitird a Honorable Concejo Deliberante para su
tratamiento, €l Proyecto de Ordenanza de aceptacion de los fondos y bienes



mencionados en € Articulo anterior, con copia del Acta de disoluciéon y del
inventario.

Articulo 46°: La Direccion de Educacion o € organismo que cumplaidénticas funcionesy mision,
una vez aceptado €l legado por parte del Honorable Concejo Deliberante, destinara
los bienes y fondos a otros establecimientos educativos, de acuerdo a las
necesidades de los mismos y tomando en cuenta las sugerencias, si las hubiere, de
lainstitucion disuelta, informando dicho destino al Departamento Deliberativo.

Articulo 47°: Comuniquese a Departamento Ejecutivo.
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