TEMA: ANTIDISCRIMINACION

ORDENANZA N° 4747/2002.

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

Articulo 6°:

Articulo 7°

: Quién por si 0 por interpdsita persona obstruya, restrinja, o impida de manera
arbitraria €l acceso y/o la permanencia a establecimientos o lugares destinados al
publico en general por razones relativas a su condicion social, raza, religion,
nacionalidad, ideologia, posicion politica o gremial, sexo, orientacion sexual,
caracteristicas fisicas, serén pasible de una multa de 10 a 50 salarios minimos del
personal municipal, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que le
correspondieran en virtud de lo previsto en laLey N° 23.592 y sus modificatorias.

Se procederd a la clausura temporaria o definitiva de aquellos establecimientos en
los que se verifique que en forma continua o reiterada se practican las conductas
previstas en € Articulo precedente.

Toda persona que ha sido objeto o ha tomado conocimiento de un hecho de
discriminacion en los términos del Articulo 1° tiene derecho a formular la
denuncia correspondiente ante el Juzgado de Faltas.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende como "establecimiento o
lugares destinados a publico en general" a las salas de espectaculos publicos,
estadios deportivos, restaurantes, cafeterias, confiterias bailables, salones de video
y juegos, hotelesy pensionesy cualquier otro comercio o actividad con habilitacion
municipal y que importe € ingreso a publico en genera ; se exceptia de la
presente Ordenanza las normas que regula la seguridad y comportamientos en
eventos deportivos.

Los propietarios de los establecimientos referidos en e Articulo 4°, deberan dar
cumplimiento a lo estipulado en €l Articulo 4° de la Ley N° 23.592, colocando en
lugar visible y en la entrada de acceso al publico €l impreso que el Departamento
Ejecutivo proveeraatal efecto.

El texto sefidlado en € Articulo anterior, tendra una dimension, como minimo de
treinta centimetros de ancho, por cuarenta de ato y estara dispuesto verticalmente.
En e mismo, a pi€, deberd incluirse un recuadro destacado con la siguiente
leyenda: "Frente a cualquier acto discriminatorio usted puede recurrir ala autoridad
policia y/o civil de turno, o a Juzgado de Faltas, quienes tienen la obligacion de
tomar su denuncia’.

El Departamento Ejecutivo através de los organismos competentes, notificard alos
locales de concurrencia publica del Distrito referidos en € Articulo 4°, a efectos de
gue tomen conocimiento y den efectivo cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Ordenanza

Articulo 8% El Departamento Ejecutivo arbitrara los medios necesarios para difundir

ampliamente € contenido de la presente Ordenanza a través de los medios de
comunicacion locales. Se enviard ademas copia de lamismaa Consegjo Escolar del



Distrito para que promueva su difusion entre el alumnado de los establ ecimientos
educacionales dependientes del mismo, a los establecimientos educacionales
privados con idéntico fin y a todos los organismos, organizaciones no
gubernamentales pertinentes y entidades intermedias del Distrito con el objeto de
fomentar su efectiva aplicacion.

Articulo 9°: Deréganse las Ordenanzas N° 12.296 y 13.264.

Articulo 10° Comuniquese a Departamento Ejecutivo.
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